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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

29/01/2023 12:16:42
_ Identificacdo do Filiado \—

Nit: 2.067.350.245-1 CPF: 035.056.471-01 Nome: TALITA GABRIELA DE SOUZA

Data de Nascimento: 13/09/1989 Nome da Mae: IVONETE APARECIDA DE SOUZA

— Consulta Extrato Previdenciario _

Relac6es Previdenciérias Matricula do

Seq. NIT Codigo Emp./NB Origem do Vinculo Tipo Filiado no Vinculo Trabalhador Data Inicio  Data Fim Ult. Remun. Indicadores
1 1.322.890.640-9  60.498.706/0301-45 CARGILL AGRICOLAS A Empregado 09/09/2008 07/12/2008 12/2008
2 1.322.890.640-9  11.000.980/0001-49 RJ SOLUCOES EM TRADE E PESSOAS Empregado 23/02/2011 02/2011
3 2.067.350.245-1  00.315.457/0021-39 AGROPECUARIA MAGGI LTDA Empregado 04/08/2011 01/08/2013 08/2013
4 1.322.890.640-9  02.103.080/0001-36 SERIO DE FREITAS LTDA Empregado 13/12/2013 11/02/2014 02/2014
5 1.322.890.640-9  02.103.080/0001-36 SERIO DE FREITAS LTDA Empregario 22/07/2014 06/01/2015 01/2015
6 2.067.350.245-1  09.069.167/0001-83 FB COMERCIO DE REFEICOES LTDA Empregado 26/02/2015 20/04/2015 04/2015

FRANCHINI MATERIAIS PARA
7 2.067.350.245-1  09.629.133/0001-04 CONSTRUCAO LTDA Empregado 11/06/2015 06/01/2016 01/2016
8 2.067.350.245-1 1753094329 80 - AUXILIO SALARIO MATERNIDADE N&o Informado 20/10/2016  16/02/2017
SEMENTES ACAMPO IMPCRTACAO E
9 2.067.350.245-1 02.427.414 EXPORTACAO LTDA. Empregado 590 06/09/2022  19/11/2022 11/2022 IREM-INDPEND
10 2.067.350.245-1 1971979330 80 - AUXILIO SALARIO MATERNIDADE N&o Informado
11  2.067.350.245-1 1968579050 80 - AUXILIO SALARIO MATERN!DADE N&o Informado
— Legenda de Indicadores
Indicador Descrigao Indicador Descrigao
IREM-INDPEND Remuneracdes com indicadores/pendéncias

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, observados os arts. 19 ao 19-F do RPS aprovado pelo Decreto 3.048/99. O segurado somente terd reconhecida como tempo de contribuicdo ao RGPS a competéncia
cujo valor consolidado seja igual ou superior ao salario minimo, sendo assegurados os ajustes de complementacéo, utilizagcdo ou agrupamento, conforme o caso, de acordo com o § 14 do art. 195 da CF/1988 e art. 29 da EC 103/2019.




