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At.a da Assembleia Geral Extraordinaria para Eleigdo da Diretoria Executiva, Corjselho
Fiscal, Indicagsio do Conselho Administrativo, Alteragdo de Enderego € A:ltera(;ao do
Nome do Instituto Salusmed para Instituto De Satde Zélia Ferreita

Aos 16 (oito) dias do més de Janeiro de 2022, s 14horas e 30min, em primeira convocagao
€ meia hora depois em segunda convocagio, na Avenida Governador José de Magalhdes
Pinto, n° 1.238, Bairro, Giovanini, Coronel Fabriciano/MG, CEP: 35170-096, reuniram-se
em assembleia Geral Extraordindria de acordo com o Estatuto os Associados e Diretoria
Executiva para deliberar sobre os seguintes assuntos: a) Alteragio do nome do Instituto
Salusmed para Instituto De Satde Zélia Ferreira; b) Alteracae do enderego do Instituto e
transferéncia do Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas
de Ipatinga, Minas Gerais para o Cartério de Registro de-Titulos e Documentos e Civil das
Pessoas Juridicas da comarca de Coronel Fabriciano Minas Gerais; c) Eleigdo da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, indicagéio do Conselho de Administrativo e Interesse Geral; A
Assembleia Geral Ordinaria foi instalada e presidida pelo advogado Joaquim Xavier de
Souza, brasileiro, casado, advogado, inscrito na CAB sob o' n° 190.823, leu a ordem do dia,
para a qual fora convocada esta assembleia geral, explicou a importancia da eleigio, alteragdo
do nome do Instituto para Instituto De Saide Z¢lia Ferieira e alteragdo do enderego da sede
funcional e foro da entidade Para Rua Guarujé, n° 130, Bairro Giovanini- CEP: 35170-103 e
Filial na Rua Teobaldo Gomes Pinto, n° E61Bai‘r§9’Timirim Timéteo/ MG, Cep: 35180-306.
Em seguida foi realizada a Elei¢do da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e indicagio dos -
membros do Conselho de Administrativeo para o exercicio do mandato no periodo de quatro

anos. Considerando a inscrigdo de chapa tinica, foi a mesma eleita por aclamagéo, que ficou

assim constituido: Presidente: Fdilane Gongalves da Silva, brasileira, maior capaz,
divorciada, médica, nascida em 15/ 12/1572, portadora do CPF n° 963.554.926-15 ¢ RG n°
M6675816, residente e domiciliada n4 cidade de Coronel Fabriciano/MG, Vice-Presidente:

Ezio Guilherme Da Silva, ma; or capaz, divorciado, médico, nascido em 25/06/ 1963, portador /j(vt;ﬂﬁ
da Cédula de Identidade RG n° 3199493SSP/MG, e do CPF n° 501.624.116-34, residente e ﬁ‘b‘
domiciliado na cidade de Corenél Fabriciano/MG; Secretario: Luiz Gustavo Cavalieri Silva,
brasileiro, maior capaz, solteiro, estudante, nascido em 20/01/2001, portador de Cédula de
Identidade RG n°21497520SSP/MG e do CPF N°:151.289.046-20, residente e domiciliado
na cidade de Coronel Fabriciano/MG; Vice-Secretirio: Geraldo Amaral Antdnio do 3
Nascimento, brzsileiro, maior capaz, casado, aposentado, nascido em 27/08/1961, portador \}CS
da Cédula de Tdentidade RG n° M2413702SSP/MG, e do CPF n° 433.5] 1.906-20, residente E
e domiciliado na cidade de Coronel Fabriciano/MG; Tesoureira: Natalia Batista Rocha §
Neiva, brasileira, maior capaz, casada, enfermeira, nascida em 25/07/ 1987, portadora da
Cédula de Identidade portador RG n® MG15019383SSP/MG, e do CPF n° 079.896.156-22 ¢,
residente e domiciliada na cidade de Coronel Fabriciano/MG; Vice-Tesoureiro: Walisyton
Percira da Silva, brasileiro, maior capaz, casado, fisioterapeuta portador da Cédula de
Identidade RG n°m8294434 SSP/MG e do CPF N° 039.312.136.41, nascido em 13/02/ 1978,
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Marcos de Almeida, maior capaz, viiivo, construtor civil, nascndo em 12/12/ 1975, portador
da Cédula de Identidade RG n® 29023SSP/MT, ¢ do CPF n° 028.153.686-41 ¢, residente e
domiciliado na cidade de Coronel Fabriciano/MG; 2° Conselho Fiscal: Jessiara Amaral de
Miranda, brasileira, maior capaz, casada, formada em letras, nascida em 16/07/1983,
portadora da Cédula de Identidade RG n° MG12896554SSP/MG, e do CFF n° 062.093.466-
26 e, residente e domiciliada na cidade de Coronel Fabriciano/MG; 3° Conselho Fiscal:
Eulane Virginia de Oliveira Paiva, brasileira, maior capaz, divorciada, secretéria, nascida em
27/04/1984, portadora da Cédula de Identidade portador RG n M15087475, e do CPF n°

079.768.066-70, residente e domiciliada na cidade de Corone! Fabriciano/MG; Conselho
Fiscal Suplente: Raissa Sales da Silva, brasileira, maior capaz, solteira, estudante, nascida
em 07/04/1999, portadora da Cédula de Identidade RG n° MG22474847SSP/MG, do CPF n°

397.570.558-24, residente e domiciliada na cidade de Coronel Fabriciano/MG. Em seguida de
acordo com o Estatuto foi feita a indicagdo dos membros do Conselho Administrativo, que
ficou assim constituido: 1° Conselho Administrativo: José Adeilson Cavalcante, brasileiro,
maior capaz, casado, pastor, nascido em 09/03/1959, poriador da Cédula de Identidade RG
n® M8388835SSP/MG, e do CPF n° 110.123.662-00, residente e domiciliado na cidade de
Coronel Fabriciano/MG; 2° Conselho Adminisirativo: Andresa Henrique Drumond de
Macena, brasileira, maior capaz, divorciada, dentista, nascida em 17/09/1981, portadora da
Cédula de Identidade RG n° MG111224358SSP/MG, e do CPF n° 055.130.277-12, residente
¢ domiciliada na cidade de Coronel Fabricianc/MG; 3° Conselho Administrative: Gisely
Aniceta Silva, brasileira, maior capaz, casada, fisioterapeuta, nascida em 26/06/1983,
portadora da Cédula de Identidade RG n° MG114718177SSP/MG, e do CPF n° 056.757.017-
70, residente e domiciliada na cidads de Coronel Fabriciano/MG; 4° Conselho
Administrativo: Joaquim Xavier De Souza, brasileiro, maior capaz, casado, Advogado,
nascido 12/08/1975, portador da CPF 1° 037526106-03, portador da Cédula de Identidade
RGn® 12.252322 SSP/MG, residente € domiciliado na cidade de Coronel Fabriciano/MG. O
Presidente, apos apurados os eleitos, deu-lhes imediata posse, para suas fungdes e atribui¢des
pelo periodo de 4 (quatro) anos com e inicio no dia 16/01/2022 e se encerra no dia
16/01/2026. Por fim, submeteu aos presentes a proposta de alteragdo do nome da Alteragfo
do nome do Instituto Salusmed para Instituto De Saide Zélia Ferreira; Alteracdo do
enderego e transferéncia do Cartoério de Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas
Juridicas, assim feito, logo em seguida, foi aprovada de forma unanime pela diretoria,
Conselho Fiscal *61@ o Administrativo e associados presentes. Ficando livre a palavra e
como mnguer{[&éejasse usé-la, o Presidente suspendeu a sessdo pelo tempo necessério para
a lavratura dekialata, e, apds reaberta a sessdo, a mesma foi lida e aprovada e segue assinada
pelo President ‘/ds Assembleia, por mim secretario, pelo Presidente, e por todos os demais
presentes. Declaramos para os devidos fins, que estas vias conferem com o original, lavrado

em livro préprio. |
Coronel Fabriciano/MG 16 de janeiro de 2022
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE SAUDE ZELIA EERR
S/,

Artigo 1°- Instituto De Saude Zélia Ferreira é pessoa juridica de direite privado sem fins econdmicos,
filantrépica e beneficente, inscrito no CNPJ sob. N° 37.361.119/0011-08, registrado no Cartorio de

Titulos € Documentos e Civil das Pessoas Juridicas de Ipatinga/MG, sob o n® 16860, constituida sob

forma de associag#o civil, com Sede Funcional e Foro no municipio de Coronel Fabriciano, Estado de

Minas Gerais, na Rua Guaruja, n° 130, Bairro Giovanini- CEP: 35170-103 e(Filial na Rua. Teobaldo

Gomes Pinto, n° 86, Bairro Timirim Timéteo/ MG, Cep: 35180-306, Com Duragdo Por Prazo

Indeterminado, fundado em 23 de abril de 2020, na cidade de Ipatinga/MG, pelo Dr. Ezio Guilherme da
ilva, e reger-se-4 pelo presente Estatuto Social e demais legislag@es pertinentes.

Artigo 2°- Instituto De Satde Zélia Ferreira, também derniominado simplesmente fantasia de Instituto

De Saude Zélia Ferreira.

politico-ideolégicas de qualquer espécie, que observa os principios da legalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia, prestagio de contas responsavel, transparéncia, ética e
imparcialidade e suas atividades terdo carater associativo, representativo e técnico-cientifico.

Artigo 4°- Os objetivos do Instituto De Saide Zélia Ferreira consistem em:

I- Promogdo da satide piblica, coim a prestagdo de assisténcia médico-hospitalar, curativa e/ou preventiva

a todos que buscarem seus servigos, sem distingdo de nacionalidade, raga, credo religioso, opinio

) Artigo 3°- O Instituto De Saiide Zélia Ferreira, ¢ uma Associagdo independente, sem vinculagdes

OABMG120 823
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politica, ou qualquer outra, de formia initeiramente gratuita:

Promover assisténcia 4 saude;

II- Prestar servigos de radiodiagndsticos; servigos em hemodinidmica cardiovascular;

III- Prestar servigos que realizam exames de tomografia, ressonfincia magnética, exames de
ultrassonografia, densitometria Ossea, eletroneuromiografia, Medicina Nuclear e hemodinimica
cardiovascular; radiologia intervencionista;

IV-Prestar servigos de atividades de laboratérios de andlises clinicas e biologia molecular,

V - Prestar servigos de diagnésticos por registro gréficos: ECG, holter-24h, MAPA-24h, polissonografia,
audiomeiria e outros tipos de servigos de diagndstico por registros e métodos gréficos,

VI- Prestar servicos de diagnostico por métodos Opticos, tais como: as endoscopias digestivas,
respiratérias e outras;

Advocacia, Assessoria e Consultoria Juridica Escritorio & Rua Jo#o Silva Aralijo, 08, sala 205, Ed. Silva Aralijo, Centro, Caratinga/ MG-CEP 35300-
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I- Administrar e manter centros de imagens e laboratdrios;

III - Desenvolver programa de parcerias publico e privado;

IX - Promover convénios e contratos de gestdo com o setor publico e privado;

X - Gestdo de posto de salde publica: UPA nivel I, IT e III, UBS de centros dc imagens e laboratdrios;
XI - Promover integragdo de agGes com setor governamental com iniciativa privada;

XII- Desenvolver programas, treinamentos, capacitagio e atualizago junto aos profissionais de satde
em radiologia; '

XTII- Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as instituigdes publicas e privadas,

no que tange a ensino, pesquisa, assisténcia médica, informatica, técnica administrativa ou cientificas,
por meio de convénios, visando preferencialmente & prevengdo e deiecgdo precoce de agravos a saude
humana;

X1V - Estimular trabalhos de pesquisa, ensino e assisténcia, por meio de apoio material, e de remuneragio

condigna aqueles que se propdem a tais fins;

XV- Promover a capacitagdo e treinamento de Recursos Humanos na area da saide em radiologia;

Péginaz

XVI- Desenvolver e Incentivar atividades educativas para a cormunidade;
XVII- Incentivar e desenvolver estudos, pesquisas, programas e projetos nas areas sociais, econdmicas,
saude, tecnologia, educagdo;

XVIII- Elaborar, editar e distribuir materiais informatives, técnicos e cientificas;

XIX- Organizar programa do primeiro empiego e estagio,
A XX- Promover estdgios com alunos de cursos téenicos, profissionalizante e de graduagio;
XXI- Integrar as atividades de saide com faculdades, universidade e escolas técnicas e cursos
profissionalizante;
XXII-Colaborar com poderes pubiicos 1o exame e encaminhamentos de atos normativos, de qualquer

espécie, relativos de finalidades estatuidria e servigos correlatos, bem como colaborar na concepgio e
implementag@o de politicas ptiblicas;
XXIII- Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas dreas afins, obtida através de

permanente intercdmbio com outros centros no Brasil e ainda no exterior;

XXTV- Coordenar e-iiiegrar diferentes competéncias entre os seus associados para atendimento a
projetos que tenham por exigéncia bdsica a introdugdo de inovagdo seja tecnolégicas, sejam
metodoldgicas, assegurando prazos firmados e padrdes de qualidade,

XXV- Promover o repasse das tecnologias absorvidas e ou desenvolvidas, bem como a capacitagdo do

pessoal técnico desenvolvido;

dvocacio, Assessona & Consulloria Juridica
OAB/MG190 823

XXVI- Montagem de bolsa ou centro de terceirizagdo de trabalho de multi-atividade consorciado,
XXVII-Desenvolver agdes de educagao continuada e pesquisa voltadas ao desenvolvimento econémico

e social, cursos tecn6logos, ensino fundamental, médio e ensino superior, cursos profissionalizantes;

Advocacia, Assessoria e Consultoria Juridica. Escritdrio  Rua Jogo Silva Aratijo, 08, sala 205, Ed. Silva Araljo, Centro, Caratinga/ MG-CEP 35300-
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XXVIII-Gerir programas de bolsas de estudo e de pesquisa;

XXIX- Desenvolver programas de capacitagdo de mdo de obra para o desenvolvimento econdmico e
social com énfase a geragdo de emprego e renda;

XXX-Prestar assisténcia em odontologia; psicologia; nutrologia; fisioterapia e reabilitagdo
cardiopulmonar e metabélica; medicina integrativa, acupuntura, medicina homeopética, etc..., todo o
tipo de tratamento e ou procedimento que traga conforto e melhora na ‘qualidade de vida humana,
medicina que trata dores crénicas por procedimentos invasivos;

XXXI- Gestdo Hospitalar; Gestdo de Unidade de Pronto Atendimento: Gestio em UPA nivel Lllellle
Gestéo em servigos de hemodialise (centro de terapia renal substitutiva) publica e privada;

XXXII- Gestdo de servigos hospitalares de alta complexidade; tratamento cardiovasculares; cirurgias
cardiacas, neurocirurgias, transplantes renais, servigos de hemodinimica cardiovasculares;

XXXIII- Gestdo de servigos hospitalares; centro de terapia intensiva adulto e pediétrico; unidade de
terapia coronariana; centro de tratamento oncoldgico e acompanharnento ambulatorial

Artigo 5°- O Instituto De Saude Zélia Ferreira para as aiividades assistenciais adotard critérios
cumulativamente:

I- Executar ag3es de carater continuado, permanente ¢ plangjado;

II- Assegurar que os servigos, programas, projeio e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

II- Garantir a gratuidade em todos os tervigos, programas, projetos beneficios Socioassistenciais;
Garantir a existéncia de processar participativos dos usuérios na busca do cumprimento da missdo da
entidade ou organizagio, bem como da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Artigo 6°- O Instituto De Saiide Z¢lia Ferreira poderd também criar unidades de prestagéo de servigos
para execugdo de atividades visando & sua sustentabilidade, utilizando todos os meios licitos, aplicando
seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Artigo 7° - A drea de atuagdo do INSTITUTO DE SAUDE ZELIA FERREIRA ser4 em qualquer parte
do territério nacional cornx escritério de representagio, filiais ou posto de servigo.

Paragrafo primeiro- As FILIAIS legalmente constituidas poderdo firmar contratos de prestagdo de
servigos, contratos de gestio, contratos de convénios, termos de compromissos, termos de cooperagiio e
outros instrumentos para o bom andamento e desempenho de seus objetivos.

Paragrafo segundo- A fim de cumprir suas finalidades as FILIAIS possuem autonomia administrativa e
financeira, regidos pelo regimento interno e normas operacionais especificas, sempre subordinadas a
Diretoria Executiva da Matriz, a quem se reportaréo.

Artigo 8°- Para a consecugdo de seus objetivos, o Instituto De Saiide Zélia Ferreira podera, ainda,
firmar convénios, contratos, inclusive de gestdo, termos de parceria, termos de cooperagdo e articular-se

Advocacia, Assessoria e Consultoria Juridica, Escritorio a Rua Jogo Silva Aratjo, 08, sala 205, Ed. Silva Aratijo, Centro, Caratinga/ MG-CEP 35300-
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de forma conveniente, com 6rgfios ou entidades ptblicas ¢ privadas, nacionais ¢ estrangeiras, tais como,
mas nfo se limitando: empresas, associagdes, sindicatos, federagdes, e 6rgios do poder plblico,
municipal, estadual, distrital e federal, bem como Organizagdes do Terceiro Setor e cutros instrumentos
para o bom andamento e desempenho de seus objetivos,

Pardgrafo Primeiro- Poderfio ser utilizados todos os meios adequados e permitidos em lei para a
consecugdo das finalidades, podendo, inclusive, desenvolver outras atividades acessorias voltadas ao
desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio de: execugdo direta de projetos, programas ou
planos de agdes; celebragio de convénios, contratos ou outros instrumentos juridicos; doagdo de recursos
fisicos, humanos, financeiros, ou prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem
fins lucrativos e a érgdos do setor pliblico que atuem em 4reas afins

Paragrafo Segundo- Poder4 participar de processo de Licitatario da Administragdo Publica Direta e
Indireta, para cumprir a finalidade de seus objetivos;

Artigo 9°- O Instituto De Satde Zélia Ferreira podera firmar parcerias com organizagéo da sociedade
civil, poder publico, comissdes e conselhos municipais, estaduais ou federais, assim como compor
cémaras setoriais ou técnicas.

Artigo 10°- O Instituto De Saude Zélia Ferreira poderéd constituir ou participar de outras personalidades
juridicas, sem fins econémicos, para realizagio de servigos especificos, com autonomia administrativa e
financeira, sendo regulamentada em normas especificas quando da sua constituigéo.

CAPITULO II- DOS ASSOCIADOS

Artigo 11°- S3o considerados associados € fundadores do Instituto De Saiide Zélia Ferreira as pessoas
que a constituiram e que assinaram a Ata da Assembleia Geral da Constituigio, realizada no dia
23/04/2020.

Artigo 12°-Podera admitir-se tcda pessoa natural com interesse nos objetivos da instituigio que se
submeta as disposi¢Oes estatutarias e regimentais, através de preenchimento de formulario préprio, e
mediante aprovagdo da Diretoria Executiva com ratificagdo pelo Presidente do Conselho Administrativo.
Paragrafo Primeiro: Apos o preenchimento da ficha de admisséo o candidato a associado tem seu nome
levado & reunidio da Diretoria Executiva que deliberard sobre a associagdo, que em caso de aprovagéo ja
passard a integrar o quadro associativo do instituto de forma proviséria, nos termos do parégrafo seguinte.
Paragrafo Segundo: Em caso de deliberagdo favoravel da Diretoria Executiva a aprovagdo do candidato
permanecerd sob censura, devendo a admissdo ser ratificada por ato do Conselho Administrativo da
entidade em reunido ou ainda em assembleia geral.

Par4grafo Terceiro: Caso o Conselho Administrativo néo ratifique a admissdo do candidato, cabera a
Diretoria Executiva cientificar o candidato, que deixara o quadro associativo do instituto, consignando
validos todos os atos eventualmente praticados no periodo em que seu nome estava sob analise;
Paragrafo Quarto: Aos associados sdo garantidos todos os direitos e obrigagdes previstas no presente
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Parigrafo Quinto: Poderdo associar-se ainda todos os profissionais e empresas que venham a participar
do projeto ou Programa do Instituto De Satde Zélia Ferreira, contudo, ndo poderdo ingressar nos
quadros pessoas que exergam qualquer atividade considerada prejudicial ou que colida com seus
objetivos,

Artigo 13° O associado que tenha solicitado sua demissdo podera soliciiar o seu retorno ao quadro
associativo.

Artigo 14° - O desligamento dos filiados dos quadros do Instituto De Saiide Zélia Ferreira sera efetuado
para aqueles s6cios que assim o solicitarem, por escrito, ou aqueles que infringirem qualquer disposigio
deste Estatuto.

I- Competem ao Conselho Administrativo o exame e a aplicagdo das penalidades previstas no caput deste
artigo, por iniciativa propria ou mediante a recomendago da Diretoria, sendo assegurada ampla defesa
do Associado, cujos recursos também serio apreciados pelo Conselho Administrativo;

I - O associado excluido por infragdes a este Estatuto sers comunicado, por escrito, para que apresente
sua defesa e recurso da decisdo de exclusdo ao Conselho Administrativo, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias ap0s a;

III- Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem subsidiaria nem solidariamente pelas
obrigag@es do Instituto, ressalvado o disposto no Parigrafo Primeiro do Artigo 16° da Lei 9.637/1998
Capitulo ITI- Dos direitos e deveres dos Associados.

Artigo 15° -Sdo direitos dos associados:

I) Frequentarem a sede do Instituto De Saiide Z4lia Ferreira;

II-Usufruir os servigos oferecidos pelo Instituto De Saiide Zélia Ferreira;

III- Participar das assembleias e votar;

IV-Manifestar sobre os atos e decisdes = atividades do Instituto De Satde Zé¢lia Ferreira;

V- Votar e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva, Conselho de Fiscal & se indicado para
membros do Conselho Administrativo do Instituto, mediante cumprimento dos requisitos estabelecidos
neste estatuto;

VI- Demitir-se do Instituto De Satde Zélia Ferreira quando lhe convier;

VII- Apresentar sugestdes e projetos que possam atingir os objetivos do Instituto;

VIII-Votar nas propostas apresentadas no Conselho Administrativo e votar nas reunides, quando ocorrer
a convocagao;

IX- Os associados poderdo ser contratados pelo Instituto em regime celetista ou de prestagdo de servigos,
ficando suspenso seu direito a voto pelo periodo que perdurar o contrato, respeitado o disposto no inciso
VIII do Artigo 4° da Lei 9.637/ 1998.

Artigo 16° - Sdo deveres dos associados;
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I- Acatar as decisdes da assembleia;

II- Atender os objetivos do Instituto De Saude Zélia Ferreira;

III-Zelar pelo patrimdnio moral e material dos objetivos do Instituto De Saude Zélia Ferreira;
IV-Participar das atividades dos objetivos do Instituto De Saade Zélia Ferreira;

V- Contribuir na apresentagio de propostas para o desenvolvimento dos objetivoz do Instituto De Satide
Zélia Ferreira;

VI-Manter em dia com as suas contribuigdes, quando fixadas pela Diretoria Executiva;

VII-Cumprir e fazer cumprir as disposi¢es legais e estatutérias;

VIII- Contribuir material, profissional e financeiramente, com o crescimento e perpetuidade da entidade,
ser assiduo nas reunides do Conselho Administrativo, quando convocados, ainda, prestigiar, defender e
promover o Instituto, ainda, participar de todas as atividades sociais e culturais, estreitando os lagos de
solidariedade e fraternidade entre todas as pessoas e nagdes;

IX-Satisfazer pontualmente os compromissos que contraiu-coim a associagdo.

Artigo 17° Os associados poderdo formar grupos de trabaiho independente da estrutura administrativa,
para desenvolver em nome do Instituto De Satide Zélia Ferreira atividades como:

I- Servigos de voluntariado;

II- Realizagéo de eventos de confraternizag@o;

III- Grupos de estudos e pesquisas;

IV-Demais atividades de interesse dos associados

Artigo 18°- Para a realizag@o das atividades acima propostas, os interessados deverdo comunicar e obter
autorizag@o da Diretoria Executiva do instituto De Saiide Zélia Ferreira.

CAPITULO IV- DA ADMINISTRAGAG

Artigo 19°- O INSTITUTO DE SAUDE ZELIA FERREIRA ¢é composto dos seguintes 6rgios para a sua
administragio;

I-Assembleias Gerais,

II-Conselho Administrativo;

I11I- Diretoria Executiva,

IV-Conselho Fiscal.

CAPITULO V- DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 20° As Assembleias Gerais é o Orgfio soberano de deliberagdo Instituto De Satde Zélia Ferreira
poderdo ser ordiririas ou extraordinarias sendo legais suas decisdes quando tomadas por 1/4 (um quarto)
dos sdcios efetivos em pleno gozo de seus direitos sociais.

Artigo 2i°- Compete a Assembleia Geral Ordinarias:

I- Aprovar Regulamentos e o Regimento Interno;

I1- Ratificar ou retificar o presente Estatuto;
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atos praticados pela Diretoria relativos ao exercicio social findo
deliberando sobre relatérios e balangos do Instituto De Satide Zélia Ferreira;

IV - Aprovar o Plano de Trabalho anual do Instituto De Saiide Zélia Ferreira;

2

V- Aprovar a indicagdo e dispensa dos profissionais da Diretoria Executiva;
VI-Indicar interinamente em casos de vacincia os membros do conselho Adminisirativo e conselho fiscal;
VII-Referendar as decisdes da Diretoria do Instituto De Satide Zélia Ferreiva sobre os casos omissos

neste Estatuto;

Artigo 22°- Haver4, anualmente, uma Assembleia Geral Ordinéria, e/cu quando do término do mandato

da Diretoria do Instituto De Satide Zélia Ferreira, para leitura e apreciagdo do Relatorio de Atividades
e dos Demonstrativos de Receitas e Despesas do ano anterior e apresenta¢do do Plano de Trabalho do
exercicio vigente, bem como para discutir e homologar as contas ¢ o Balango aprovado pelo Conselho

Fiscal.

Artigo 23°- A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por ineio de edital afixado na sede do Instituto
De Saiide Zélia Ferreira e/ou publicado na imprensa local por circulares ou outros meios convenientes,
devendo constar no edital o nimero de associados. para efeilo de quérum, dia, hordrio e local da
realizagdo, além da pauta da reunifio com antecedéncia minima de 30 (trinta).

Artigo 24°- A Assembleia Geral reunir-se-4, extraordinariamente, quando necessario, mediante
convocagdo do Presidente, Conselho Administrative, Conselho Fiscal ou a requerimento de 1/4 (um

quarto) dos s6cios em pleno gozo de seus diieitos sociais, os quais especificam os motivos da convocago

e para os fins previstos por lei e terd competéncia para deliberar sobre os seguintes assuntos:
-‘ ' I-Eleger a Diretoria Executiva, Conseliio Fiscal ¢ indicagéo do Conselho Administrativo;
1‘ II - Decidir sobre Alteragdo Estatutaria e destituigdo dos dirigentes;
]‘ I - Decidir sobre a extingZo do Instituto e Sande Zélia Ferreira, nos termos do Estatuto;

IV-Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V- Qualquer outro assunto de interesse dos ASSOCIADOS e do Instituto.

Artigo 25° A Assembleia Geral Extraordinaria so podera tratar dos assuntos para os quais foi convocada.
a8 Artigo 26° As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias serfio realizadas com a presenga de no
% minimo 51% (cinquenta ¢ um por cento) dos Associados em primeira convocagfo e com qualquer niimero
S em segunda convocagfo que ocorrera 30 (trinta) minutos apds a primeira;

Artigo 27° A Asscmibleia geral extraordindria, podera se reunir quantas vezes necessdrias, sempre que o

assunto for de intzresse do Instituto De Satde Zélia Ferreira

QABMG190 823
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Paragrafo Primeiro- Os Conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigos que, nesta condigio,
prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido ou assembleia da qual participem,
cuja cédula de presenga podera ser fixada em Assembleia Geral.

Pardgrafo Segundo-Das assembleias gerais e reunides o Presidente, participa com direito a voz e
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inariamente sem voto, sendo excepcionalmente autorizado o voto de minerva em caso de empate nas
votagdes.,

CAPITULO VI- DA ELEICOES, MANDATO E POSSE

Artigo 28°- O edital de Convocagio da Assembleia Geral serd divulgado 30 (trinta) dias antes da data da
elei¢do devendo conter a data, local e horario da realizagio da Assembleia Geral.

Artigo 29°- O registro das chapas, com anuéncia expressa dos candidatos, devera ser feito na Secretaria
do Instituto De Saide Zélia Ferreira e, conforme artigo deste Estatuto, fica estabelecido que cada chapa

deverd ser composta por Diretoria e Conselho Fiscal. O requerimento, contendo o nome dos candidatos e

respectivos cargos, devera ser protocolado até 20 dias antes da data da eleigdo.

Parigrafo Unico - Serdo considerados elegiveis somente os Socios Eitiivos que estiverem em pleno gozo
de seus direitos.

Artigo 30° - Compete a Diretoria, até 5 (cinco) dias apés o término do prazo para registro das chapas de
candidatos, verificar sua regularidade, bem como decidir schre eventuais impugnagdes apresentadas em

igual prazo de registro.

Pégina8

Artigo 31° - Para a instalagdo da Assembleia Geral elctiva serd exigido em primeira convocagdo quorum
de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos associados cora direito a voto; em segunda, com qualquer
numero de associados, ap6s intervalo de 30 (trint) minutos da primeira convocacgio.

Artigo 32° - A posse dos membros eleitos para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e 0os membros
indicados para o Conselho Administrativo seré realizad em reunifo solene, que ocorrera até 30 dias apos
a eleigdo. Na Assembleia Geral de posse deve-se lavrar ata em livro proprio, firmada por todos os
membros empossados ¢ demais presentes na Assembleia e posterior registro no Cartério de Titulos e
Documentos.

CAPITULO VII- DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 33°- O Conselho de Administrativo € o 6rgdo deliberativo e orientagio superior do Instituto e sera

20

composto por no minimo 4 (quatro) € no maximo 10 (dez) membros, escolhidos entre pessoas de notéria

capacidade profissional reconhecida rias areas relacionadas, idoneidade moral.

A2

Paragrafo Primeiro- Os membros do Conselho de Administrativo serdio indicados e referendados pelos
Sécios Efetivos e Consetho Fiscal;

Paragrafo Segundo- Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva deverio
renunciar ao assunirem as fung3es executivas.

Artigo 34°- O mandato dos membros do Conselho de Administrativo ser4 de 04 (quatro) anos, admitida

OABMG190.823

uma recondug¢do.

vocacia. Assessona & Consullorio Juridica

Artigo 35° Os membros dos Conselhos e dirigentes da organizagio ndo poderdo ser servidor publico
detentor de cargo comissionado ou fungdo gratificada, bem como conjuge, companheiro(a) ou parentes,

consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de Chefes do Poder Executivo,
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Secretdrios Executivos, Vereadores, Deputados e Senadores.

Parigrafo Primeiro- Os membros do Conselho de Administrativo tomardo posse pessoal e
imediatamente apds a sua indicagio;

Parigrafo Segundo- Os membros do Conselho de Administrativo deverdo indicar e referendar os
membros da Diretoria Executiva do Instituto De Saide Zélia Ferreira, entr¢ eles, os cargos que
ocupardo;

Parigrafo Terceiro- Os Conselheiros indicados ou eleitos para integrar a Diretoria Executiva deverdo

renunciar ao assumirem as fungdes executivas.

Artigo 36°- Compete privativamente ao Conselho de Administrativo:

I-Aprovar a admissfio e destitui¢iio dos sdcios;

II-Aprovar e dispor sobre a alteragio dos estatutos e extingio da ¢ntidade por maioria, no minimo, de
dois tergos de seus membros;

HI- Definir os objetivos e diretrizes de atuagdo do Instituto D¢ Saude Zélia Ferreira;

IV- Dissolver e extinguir a sociedade;

V- Aprovar, por maioria de, no minimo, dois tergos de seus niembros, o regulamento proprio contendo os
procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras e servigos, compras e alienagdes,
plano de cargos e saldrios, bem como para recrutamento ¢ selegdo do quadro de pessoal do Institu.to De
Satde Zélia Ferreira;

VI- Aprovar o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade;

VII- Fixar o dmbito de atuagdo da entidade, para consecugo do seu objetivo;

VIII- Aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

IX- Aprovar a proposta de orgamerito do Insiituto De Satde Zélia Ferreira ¢ o programa de investimentos;
X- Fixar a remuneragfio dos membios da diretoria;

XI- Aprovar o regimento inteino do Instituto De Saide Zélia Ferreira, que devera conter, entre outras
disposigdes, a estrutura, o gerenciamierito, os cargos e as competéncias;

XII- Aprovar as normas de qualidade;

XIII- Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para o contrato de gestdo, bem como
aprovar os demonstrativos financeiros, contdbeis e contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria
externa e do Conselho Fiscal;

XIV- Aprovar ¢ ¢ncaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugo do contrato de gestdo, o plano de trabalho,
os relatérios gerenciais e de atividades, elaborados pela Diretoria Executiva, apds andlise do Conselho
Fiscal;

XV- Deliberar sobre o relatério de atividades, balango, e demais contas da sociedade;

XVI. Fiscalizar e cumprir o presente Estatuto e as resolugdes definidas nas reunides do Conselho;

XVII- Deliberar sobre as operagdes de crédito, aquisigio ou alteragdo de iméveis, ap6s prévio parecer do
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Conselho Fiscal;

XVIII- Autorizar a alienagio ou instituigdo de 6nus sobre os bens pertencentes ao Instituto De Saiide
Zélia Ferreira;

XIX- Discutir e deliberar sobre os demais assuntos para os quais foi regularmentz convocado;

XX- Indicados e referendar membros da Diretoria Executiva do Instituto De Salide Zélia Ferreira;
XXI- Substituir ou destituir, total ou parcialmente, os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal,
e qualquer membro do préprio Conselho Administrativo, quando néo estiverem cumprindo as finalidades
estatutarias ou estiveram praticando atos prejudiciais & filosofia do Institito, a sua imagem e decoro;

XXII. Fiscalizar, com o auxilio do 6rgdo de fiscalizagdo, o cumprimernto das diretrizes e metas definidas

no Contrato de Gestdo

XXITII. Executar as demais atividades correlatas.

Paragrafo Primeiro — Para deliberagdes que envolvam as matérias previstas nos incisos I, IL, IIL, IV, V,
VI e VII, o Conselho de Administrativo devera ser convecado, especificamente para este fim, e sua

aprovagdo dependera da anuéncia de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Administrativo, desde

Pagina 10

que nio contrarie os objetivos da entidade.
Paragrafo Segundo -O Conselho Administrativo se reunira, ordinariamente, 01 (um) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo do Presidente, por livre iniciativa ou a pedido de

dois membros, bem como para deliberar sobre matérias de sua competéncia, mediante prévia convocagao.

Paragrafo Terceiro — O aviso de convocagido contera a data, local, horario e matéria do dia e devera ser
2 entregue a todos os membros do Conselho. Administrativo com, no minimo 04 (quatro) dias de

antecedéncia da data proposta para a reunido,

Paragrafo Quarto — Sera dispensada a convocagdo € o lapso temporal, quando a reunido contar com a

presenga de todos os membros de Conseilio.

Paragrafo Quinto — O Conselho Administrativo funcionara com a presenga de 2/3 (dois tergos) de seus
membros, em primeira convocagdo e com qualquer nimero em segunda convocagdo, deliberando pelo
voto da maioria simples dos presentes, salvo quando exigido quorum especial.

Parigrafo Sexto — O Presidente do Conselho Administrativo devera participar de todas as reunides do
Conselho, sem possuir direito a voto

Capitulo VIII- Da Diretoria Executiva

Artigo 37°- A Diretoria Executiva é 6rgio executivo do Instituto De Satide Zélia Ferreira e serd
composto por 06 (seis) membros, que exercerdo os seguintes cargos: a) Presidente; b) Vice-Presidente;

c) Secretario, d) Vice- Secretario; ¢) Tesoureiro; f) Vice-Tesoureiro, para exercer mandato de 04

OABMG190.823
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(quatro) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo, serdo indicados e referendados pelo Conselho
Administrativo do Instituto De Satde Zélia Ferreira.

I- Os Departamentos e setores a serem criados pela Diretora Executiva, serdo mediante referendo pelo
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€verd atender aos critérios de oportunidade necessérios.

Pardgrafo Primeiro- Os profissionais da Diretoria Executiva serio escolhidos com habilidades
comprovadas, podendo ser contratada e remunerada.

Parigrafo Segundo- Os profissionais da Diretoria Executiva terdo suas atribui¢des, competéncias e
deveres definidos em Regimento Interno de acordo com o tipo de atividade que desempenharem.
Parigrafo terceiro- Os profissionais da Diretoria Executiva, nas suas auséncias, faltas ou impedimentos,
serdo substituidos temporariamente por profissional habilitado, indicado contratado pelo Conselho
Administrativo.

Parigrafo Quarto- Esta Diretoria Executiva nio se equipara aos membros mandatérios dos Conselhos
do Instituto De Saiide Zélia Ferreira, podendo ser remunerada por suas atribuig8es executivas.
Paragrafo Quinto- Para a administragio e operagéo das unidades ou estabelecimentos filiais de negdcios
do Instituto De Saiide Zélia Ferreira a Diretoria Executiva poder4, mediante referendo do Conselho
Administrativo, contratar profissionais responsaveis pela gestdc das filiais, subordinados a Diretoria
Executiva.

Parigrafo Sexto: Com excegio do Diretor Executivo & permitida a contratagdo de pessoa juridica para
compor o0s quadros auxiliares da Diretoria Executiva, cabendo a empresa contratada indicar responsével
técnico pelo contrato.

Artigo 38°- Compete 4 Diretoria Executiva do Instituto De Saide Zélia Ferreira:

I- Representar o Instituto De Saude Zélia Ferreica nos seus atos;

II- Constituir, consorciar, unificar e dissolver departamentos e setores;

II- Contratar e demitir funcionérios devendo prestar contas ao Conselho Administrativo;

IV-Montar o planejamento estratégico os planos de trabalho;

V- Administragdo do Instituto De Saiide Zélia Ferreira;

VI- Dar representatividade técnica ao sxercicio legal de suas profissdes.

Elaborar e executar os Projétos, Planos e Programas de Ago do Instituto De Satde Zélia Ferreira de
acordo com as linhas de atuag&o determinadas pelo Conselho Administrativo;

VII- Praticar, na esfera administrativa, todos os atos necessérios a realizagiio dos objetivos do Instituto
De Satide Zélia Ferreira;

VIII- Elaborar os Regimentos, Regulamentos e demais documentos para organizagdo administrativa do
Instituto De Satidc Zélia Ferreira;

IX-Elaborar e operacionalizar o orgamento anual do Instituto De Satde Zélia Ferreira, bem como
executar a arrecadagdo da receita, aplicar os recursos financeiros, autorizar despesas e pagamentos, assinar
e endossar cheques ou equivalentes para movimentagio das contas bancirias conforme critérios
estabelecidos no orgamento;

X- Elaborar os relatérios gerenciais, planos de trabalho e de atividades do Instituto De Satide Zélia
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XI- Aprovar a abertura, encerramento ou transferéncia de filiais;
XII- Fazer publicar anualmente, ou em periodicidade especifica para atender exigéncias legais, e
obrigatoriamente no Didrio Oficial do respectivo ente federativo onde venha a atuar, os relatdrios
financeiros e o relatério de execugdo, elaborados em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade, além do balango, que devera ser publicado de forma completa no sitio eletrdnico do INTS;
XIII- Apresentar balancetes mensais aos membros do Conselho Fiscal;

XIV- Aprovar a contratagdo de servigos e de pessoal e a celebragdo de coiivénios e contratos em geral;
Artigo 39° - Compete ao Presidente do Instituto De Satide Zélia Ferreira:

I- Administrar o Instituto De Satde Zélia Ferreira de acordo com as diretrizes tragadas pelo Conselho
Administrativo, observados o Estatuto € Regimento Interno;

II- Representar o Instituto De Satide Zélia Ferreira em juizo ou fora dele e junto a repartigdes e 6rgios
publicos e privados, municipais, estaduais e federais;

ITI- Manter entendimentos e intercdmbios com instituigbes e empresas privadas e publicas, nacionais e

Péginalz

estrangeiras, para mutua cooperagdo em atividades de interesse comum;

IV- Celebrar contratos e convénios em nome do Insiituto De Saide Zélia Ferreira,

V- Executar atividades similares e congéneres a representagéo da entidade;

VI-Elaborar Plano de Trabalho Anual;

VII- Definir o orgamento anual, que deverd ser aprovado pela ASSEMBLEIA GERAL;

VIII- Coordenar a administragio do Instituto De Satide Zélia Ferreira;

IX- Presidir as reunides do Conselho Administiaiivo;

X- Convocar e presidir as ASSEMRLEIAS GERAIS e reunides;

XI- Firmar todos os contratos, decumentos, instrumentos e termos que ndo demandem aprovagdo prévia
do CONSELHO ADMINISTRATIVO em conjunto com outro conselheiro do Conselho Administrativo;
XTI- Firmar Convénios, Terimos de Parceria, apoio € colaborag@io com pessoas juridicas de direito publico
e privado em conjunto corn outro conselheiro do Conselho Administrativo;

XIII- Constituir, em conjunto com outro conselheiro do Conselho Administrativo, procuradores do
Instituto De Saiide Zélia Ferreira, fixando-lhes os poderes de representagdo, inclusive constituir
advogados;

XIV Proferir o voto de desempate, além do proprio, nas reunides do Conselho Administrativo, quando
for o caso;

XV- Designar representantes em Grupos de Trabalho e outras atividades externas;

XVI- Contratar e demitir funcionérios;

XVII- Propor ao Conselho Administrativo a nomeagio ou demissio de Diretor Executivo, fixando suas

respectivas atribui¢des e remuneragio;,
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ministrativo a contratagdo de funciondrios, fixando suas respectivas

XVIII- Propor ao Conselho
atribuigdes e remuneragio;
XIX- Submeter suas contas ao exame e parecer do Conselho Fiscal

Artigo 40°- Compete ao Vice- Presidente do Instituto De Saiide Zélia Ferreira:

I- Representar o Presidente nas Assembleias Gerais e reunides do Conselho Administrativo, na auséncia
ou impedimento do mesmo exercendo suas atribuigGes nestas reunides ou Guiras atividades em caso de
auséncia, reniincia, suspensio ou afastamento;

II- Colaborar com o Presidente na Administragéo do Instituto sempre.que for solicitado

Artigo 41°- Compete ao Secretrio:

I - Secretariar Reunibes e Assembleias;

II - Lavrar as atas das Reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

III - Promover a divulgagdo dos servigos do Instituto, objetivando sua integragdo na comunidade;

IV - Redigir toda a correspondéncia que lhe for confiada;

V - Apresentar ao Presidente, em tempo hébil, todos os documentos que devam ser assinados;

VI - Responsabilizar-se pelo zelo e guarda de toda documentagdo do Instituto De Satide Zélia Ferreira;
VII - Organizar e manter atualizado o cadastro dos sécios do Instituto;

Artigo 42°- Serdo atribuigdes do Vice-Secretario:

I-Auxiliar o Secretdrio e  substitui-lo  em  suas  auséncias ou  impedimentos.
Artigo 43°- Serdo atribuigdes do Tesoureiro:

I- Compete ao Tesoureiro assinar cheques em conjunto com o Presidente e cuidar dos servigos de
organizago financeira e bancéria do Instituto;

II- Zelar pela boa arrecadagio, guarda, aplicagio e uso dos fundos da Associagio;

III- Movimentar contas bancarias, fazer investimentos, emitir e endossar cheques, assinar documentos,
realizar pagamentos e podera delegar estes poderes para outros membros da Diretoria Executiva ou
funcionarios do Instituto fixando-lhes as algadas;

IV- Os cheques bancarios deverio ser assinados, obrigatoriamente, pelo Tesoureiro em conjunto com o
Presidente, ou quem for iomeado Procurador pelo Presidente e Tesoureiro;

V- As competéncias atribuidas ao Presidente e Tesoureiro poderdo ser outorgadas a terceiros, desde que
assinada por ambas, através de mandados outorgados com poderes especificos, sendo necesséria a
assinatura de ambos no mandato de outorga;

VI- O Presidente ¢ o Tesoureiro poderdo, nos termos definidos no caput, outorgar poderes  terceiros para
realizar movimentag@es bancérias, de qualquer espécie, relativas aos créditos e débitos existentes em suas
contas coirentes;

Pardgrafo Unico- Na auséncia ou impedimento do Tesoureiro ou Vice-Tesoureiro, deverd nomear um
Procurador dentre os outros membros da Diretoria Executiva para assinatura dos cheques.
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Artigo 44°- Serfio atribuigdes do Vice- Tesoureiro:

I- Auxiliar nos servigos da tesouraria, bem como substituir o Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos.
Artigo 45°- Nos impedimentos, auséncia, reniincia, suspensdo ou afastamento dos membros da Diretoria
Executiva assim serfio feitas as substitui¢des:

I- O Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente;

II- O Vice-Presidente seré substituido pelo Secretario;

I1I- Secretario também substituira o Tesoureiro ou Vice Tesoureiro;
IV- Tesoureiro também substituird o Secretario ou Vice Secretario;
V- O membro da Diretoria Executiva assumird o cargo que remanescer vago apos realizadas as
substitui¢Ses acima definidas até a cessagdo da condigdo que impedir que o substituido exerga duas
fungdes.

Capitulo IX- Do conselho fiscal

Artigo 46° - O conselho fiscal ¢ 6rgdo maximo de fiscalizagao dos atos administrativos e financeiros, é
composto no minimo de trés (03) membros titulares e (1 (uma) supléncia, eleitos entre os associados do
Instituto De Saiide Zélia Ferreira, com mandato de quatro (04) anos, com direito a uma reeleicéo.
Parigrafo Primeiro- A defini¢do de membros efetivos e suplentes sera pela quantidade de votos obtidos
por cada candidato. Os 03 (trés) candidatos mais votados serdo nomeados efetivos. Em caso de vacancia,
o mandato sera assumido pelos respectivos suplentes aié seu término.

Artigo 47°- Compete ao conselho fiscal;

I- Examinar, a qualquer tempo, os livros de escrituragdo e demais documentos Instituto De Satide Zélia
Ferreira, devendo o Presidente fornecer-lhe {odas as informagdes necessarias ao bom desempenho de
suas fungdes;

II- Examinar o inventario, analisando o'balango geral, o balancete semestral e todas as demais contas da
Instituto De Saude Zélia Ferreira apresentada pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

III - Apresentar relatdrios de receitas € despesas sempre que forem solicitados;

IV - Auditar, fiscalizar e opinar sobre as contas do Instituto De Satde Zélia Ferreira;

V - Examinar e emitir parecer sobre o Plano Anual de Trabalho e o Relatério de Atividades apresentado
pelo Presidente, por ocasifio da Assembleia Geral Ordinaria;

VI - Verificar a legaiidade da aplicagdo dos recursos financeiros do Instituto De Saiide Zélia Ferreira;
VII- Indicar e Referendar Os membros do Conselho Administrativo juntamente com os Socios Efetivos;
VIII- Reunir-se em carater ordinario a cada semestre e, extraordinariamente, quando convocado pela
Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para deliberar sobre matéria
de sua coinpeténcia;

Capitulo X- DA REMUNERACAO, RECEITA E DO PATRIMONIO

Artigo 48°- Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Administrativo do Instituto
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De Saiide Zélia Ferreira, nfo receberdio nenhum tipo de remuneragdo de qualquer espécie ou natureza
pelas suas atividades exercidas.

Artigo 49°- Instituto De Saide Zélia Ferreira nio distribui, entre seus ASSOCIADIOS, ocupantes de
cargos nos Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho Administrativo, administradores, diretores,
empregados, benfeitores e doadores, eventuais excedentes operacionais brutes ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente no territério nacional e na manuten¢do-¢ desenvolvimento de seus
objetivos.

Artigo 50°- O patriménio do Instituto De Satide Zélia Ferreira sérd constituido por eventual doagéo
inicial dos Associados e pelos bens méveis e iméveis e direitos que venham a ser acrescentados por meio
de doagdes de pessoas fisicas, de pessoas Juridicas de direito privado e de pessoas juridicas de direito
publico; prestagdo de servigos; aplicagdo de receitas e outras fontes; convénios, emenda parlamentar,
verbas advindas o poder publico Federal, Estadual, Municipai, apoios e financiamentos, desde que nio
incompativeis com o livre desenvolvimento das atividades do Instituto.

Capitulo XI- DA DISSOLUCAO

Artigo 51°- Instituto De Saide Zélia Ferreira sera dissolvido apenas por:

I- Poderd ser dissolvida mediante resolugéo de 2/3 {dois tergos) dos votos de seus membros, reunidos em
Assembleia Geral, previamente convocada para este fini;

II- Decisio judicial transitada em julgado;

- Dificuldades insuperaveis para a consecugio d= suas finalidades;

Parigrafo Unico - Na hipétese prevista neste artigo, o Conselho Administrativo indicara os liquidantes,
que dirigiram os procedimentos de liquidagic do Instituto De Saide Zélia Ferreira.

Artigo 52°- No caso de dissolug#o, extincéo, liquidag4o ou desqualificagio da entidade, o patriménio, os
legados e/ou as doagdes que tenham sido destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, serfio integralmente incorporados ao patriménio de outras organizagSes sociais
qualificadas no &mbito de cada Estado ou Municipio no qual o INTS houver exercido suas atividades, da
mesma drea de atuagdo, incorporagdo esta que se dard na mesma proporgdo dos recursos e bens que
tenham sido alocados par cada ente publico ao INTS, por meio dos respectivos contratos e convénios,
observando o disposto no art. 61 da Lei Federal n° 10.406/2002 ¢ o art. 2° da Lei Federal n.° 9.637/1998
Capitulo XII- DA REFORMA ESTATUTARIA E DAS OMISSOES

Artigo 53° - O presente Estatuto poderé ser reformado no tocante a administragdo, no todo ou em parte,
a qualquer tcmpo, por deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, nio
podendo eia deliberar sem voto concorde de dois tergos dos presentes.

Artigo 54°- Os casos omissos no presente Estatuto serio resolvidos pela Diretoria Executiva e

referendados pela Assembleia Geral.
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Artigo 55° A alteragio e consolidagio do presente estatuto foi aprovada, nesta data, por unanimidade de
votos dos membros presentes, na forma da Ata anexa, e entrard em vigor na data de seu registro no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos ¢ Registro Civil das Pessoas Juridicas, ficando

expressamente revogadas as disposigdes em contrario.

O Estatuto e Social foi elaborado por Joaquim Xavier Souza, inscrito na OAB/MG N° 190.823, celular (33)
99191-4525- Enderego Eletrénico joaquimxavierdesouza@hotmail.com
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EDITAL DE CONVOCACAO

INSTITUTO SALUSMED, Inscrito no CNPJ sob. N° 37.361:119/0001-

08, representado pelo seu presidente Ezio Guilherme da Silva, vem por meio do seu
advogado Joaquim Xavier de Souza, brasileiro, casado, inscrito na OAB sob o n°
190.823, de acordo com o Estatuto Social, convoca todos os associados e moradores
para participarem da ASSEMBLEIA GERAL a ser realizada no dia 16 de janeiro
de 2022, Avenida Governador José de Magalhfes Pinio, n° 1.238, Bairro, Giovanini,
Coronel Fabriciano/MG, CEP: 35170-096, com inicio as 14horas 30 mim, em
primeira convocag@o e meia hora depois em segunda convocagio, deliberarem sobre
os seguintes assuntos: I- Alteragéio do Neme do Instituto Salusmed para Instituto De
Saude Zélia Ferreira; II- Alteragdo do enderego do Instituto Salusmed e transferéncia
do Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas de
Ipatinga/MG para o Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Civil das
Pessoas Juridicas da comarca de Coronel Fabriciano, Minas Gerais; III- Elei¢do da
Diretoria Executiva e Consellio Fiscal; IV- Indicagdo do Conselho Administrativo;

V- alteragdo do Estatuto Sccial e Interesse Geral.

O Edital de Convocagio sera divulgado em lugar piblico e de

facil acesso.

Coronel Fabriciano/MG, 02 de janeiro de 2022

/ AB/MG N° 190.823
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BELO DE CONBULTA: FNW4 3008
CODIIO DE SEGURANGA: 3838427704764630
Quantdace o At pratkados 8
Alova) ateado 8) por Mardon Rerson Assungdo
Emol: RE 221,00 . TRJ: RS 74,33
Valor Fingl: R 204,28 - 185: RS 10,40

Conuulte a val deow deaie svka 10 aitef I

FECTIULOS B DOC.E CIVL DAS PESSOAS JURIICA.
Oficial: Gema Esther Milanez deAlmeida

I'screvents: Parricia Lorenzato Milae ..3

(=

PROTOCCLARD SOBON? ’y UVRO ...

AVERBADO NO REGISTRQNESA M 1Ive: P
CORONEL FABRICI: NO@] De (/1L u:ﬁj_)»&»?»
Yatilerc A Otimado TTRE "
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PODER JUDICIARIO - TIMG / CORREGEDORIA GEB?«&'D} STGs "‘}/
Candrio de Reglstro de Tulcs & Documentos e Chvil das Pessods Juritias De
Coionel Fabriciano .
SELO DE CONSUL TA: EWRD0937
CODIGO DE SEGURANGA: 7630030343031115

Quantidade de atos praticados: 5
Atols) praicadofs) por; «

ISSQN:  R$ 10,08 Retompe: R$12,09
Emol: R$213,48 TF). R$TT1 TOTAL: R$28527
Jonsulte a valkiade desta selo no site: https://selos.ymg jus.br
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